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PROVINCIA D] CAGLIARI
PROVINCIA DE CASTEDDU

CENTRO DEI SERVIZI PER IL LAVORO DI SENORBI'
VIA CARLO SANNA N.98 - 09040 SENORBI'
TEL. 070 9809167 - FAX 070 9808743

PROT. N.68981 DEL 13.07.2012

DESTINATARIO: Comuni del Csl di Senorbi - CIM Senorbi' ASL N 8

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ART 1 L. 68/89 PER 7 UNITA' LAVORATIVE
DIVERSAMENTE ABILI EX L. N. 68/99 C/O AGENZIA DELLE ENTRATE - SEDE CAGLIARI

N.B. S| prega cortesemente dl voler dare ampia diffusione dell'allegato avviso.

Referente pratica: Etzi Brunella

PAGINE INVIATE: N° 3 (questa compresa)
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PROVINCIA DI CAGLIARI - PROVINCIA DE CASTEDDU

SETTORE LAVORO
Servizio inserimento mirato disabili

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 7 UNITA' LAVORATIVE DIVERSAMENTE ABILI
EX L. N. 68/99.

Ente reclutante: AGENZIA DELLE ENTRATE - Direzione Regionale della Sardegna — via Baccaredda, 27
Cagliari,

Ente che cura la procedura di gelezione: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CAGLIARI
Settore Lavoro - Servizio Inserimento Mirato Disablll - Via Giudice Guglielmo, CAGLIARI 070/4092442-
Ref. Carmen Scalas 070/4092481

Data di presentazione presso tutti | CSL della provincia dl Cagliari: dal 16 luglio 2012
Data scadenza presso | CSL fino al 3 agosto 2012
Ora della chiamata presso il CSL: dalle 8.30 alle 11.30

Requisito per I'avviamento a selezione:

» |[scrizione nella graduatoria provinclale disabili approvata con determinazione dirigenziale n. 170 del 3
maggio 2012.;

+ assolvimento dell'obbligo scolastico;

= possesso dei requisiti generall di accesso ai pubblici impieghl previsti dal DPR 487/95;

POSIZIONI LAVORATIVE OGGETTO DI RECLUTAMENTO:
Numero: 7 unita (OPERATORI)

Profilo professlonale: —area seconda, fascia economica 1 del C.C.N.L. Comparto Agenzie Fiscall,
Tipologia contratto: Lavoro subordinato, tempo pieno € indeterminato

Sede di lavoro:

« presso la Direzione Reglonale della Sardegna, via Baccaredda, 27 ;
presso la Direzione Provinciale di Cagliari, via Cesare Pintus;
presso |'Ufficio Territoriale di Cagliari 1, via Cesare Pintus;
presso |'Ufficio Territoriale di Cagliari 2, via Cesare Pintus;
presso il Centro di Assistenza Multicanale $.5. 6564 KM 1,6

E' prevista la sottoposizione del personale awiato in ordine di graduatoria a prova di idoneita alle mansioni
(art. 32 DPR 487/94); sl precisa che le prove per la valutazione dell'idoneita del lavoratori avviati a selezione
consisteranno:

1. copiatura mediante l'uso di un personal computer di un testo di Word e la stampa;

2. una serie di quesiti di natura elementare a risposta predeterminata concernente il rapporto di lavoro dei
dipendenti pubblicl ed | principi fondamentali del diritto tributario;

3. colloguio su:
struttura e funzioni dell'agenzia delle Entrate;
principi fondamentali del diritto tributario.

Nello svolgimento delle proprie attivita lavorative sono tenuti, ove previsto, anche ad utilizzare i mezzi, le
apparecchiature e le attrezzature in dotazione, provvedendo alla relativa manutenzione.
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A supporto della preparzione del colloquio di cui ai punti 2) @ 3) verranno trasmessi al candidati copie di
alcune norme contrattuali del Comparto Agenzie Fiscall aggiornate ¢on le novita introdotte dal COontratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2008-2009 e I'organigramma delle strutture dell'Agenzia delle Entrate con le
loro funzioni.

Document! da presentare al CSL di competenza per partecipare alle procedure di selezione:
Documento di identita personale, non scaduto

durata validita graduatoria: la graduatoria ha durata 12 mesi dalla pubblicazione

Qrgano al quale presentare eventuali osservazioni:

Provincia di Cagliari - Dirigente Settore Lavoro, entro 10 giorni dalla pubblicazione. Successivamente alla
scadenza del suddetto termine & ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale territorlaimente
competente entro 60 giorni, o in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R,
1189/1971 entro 120 giorni,

Cagliari 7 luglio 2012 IL DIRIGENTE
(Ing.Giovannl Antonio SOGGIU)



