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COMUNE DI PIMENTEL

CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI
Via Zanardelli, 1 - 09020 Pimentel —
Tel 0709800231
Mail protocoll c.comune.pimentel.ca.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme generali sull’'ordinamento del personale alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto in particolare I'articolo 35-ter “Portale unico del reclutamento” del citato decreto legislativo n.
165 del 2001, che al comma 4 dispone che “Il Portale € esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive
selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite con il
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di cui al comma 2.”;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022, adottato previa
intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022, nel quale sono disciplinate le modalita di
utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali, ai sensi dell’art.
35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto, inoltre, il comma 2 bis dell’art. 35 ter, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo
cui a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali
e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante disposizioni in materia di
procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, recante: “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

Viste le leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e il d.Igs. n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni
per il diritto al lavoro dei disabili, per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti dei disabili e per le
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della
disciplina riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e s.m. ed i., nonché il decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)”;
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Vista la legge n. 59/2019;
Visto il D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77,

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge 29 giungo 2022, n. 79 che
ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14/09/2022, ad oggetto “Definizione di linee di
indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto funzioni locali triennio 2019/2021,
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del21/04/2025 con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2025/2027;

Preso atto che ai sensi dell’'art. 1014, co.4 e dell'art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all'unita, il posto in concorso & riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA

Preso atto, altresi, che ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs. 6 marzo 2017, n. 40 cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, si determina
una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale senza demerito, che verra cumulata a frazioni che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

Dato atto che:

- 'Ente, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, non ha avviato la procedura di
mobilita volontaria di cui all’articolo 30 del d.lgs. 165/2001 in quanto pud essere omessa fino al
31/12/2025, cosi come previsto dall’articolo 3, comma 8 della legge n. 56/2019 (modificato dal
decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202 convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, art.
1, comma-10 bis);

- con nota prot. n. 1735 & stata comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica, all Assessorato
Regionale del Lavoro e allASPAL ai sensi dellart. 34 bis del d.lgs. 165/2001, l'intenzione
del’Amministrazione di avviare una procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di istruttore
amministrativo — area degli istruttori- a tempo pieno e indeterminato;

- il numero dei posti messi a selezione & subordinato all’esito negativo della procedura di cui
allarticolo 34 bis del d.Igs. 165/2001; nell’eventualita in cui dovesse essere coperto il posto messo
a selezione mediante la procedura di cui all’articolo 34 bis del d.Igs. 165/2001, la presente selezione
si intendera revocata, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura
nei confronti dell’Ente;

Dato atto inoltre che, la presente procedura € conforme alle norme del Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e di accesso all'impiego;

Vista la determinazione n. 80 del 25/09/2025 con la quale & stato approvato il presente bando di
CONCOrso;

RENDE NOTO

ART. 1 — INDIZIONE DEL CONCORSO

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posti di “Istruttore
amministrativo” — Area degli istruttori - a tempo pieno e indeterminato, da destinare all’Area
Amministrativa del Comune di Pimentel.

Il presente bando &€ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro, ai sensi del d.Igs. n. 198 dell’11.04.2006 e dell'articolo 57 del d.Igs. 165/2001.



I Comune di Pimentel si riserva la facolta di avvalersi di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o
in parte le attivita connesse al presente concorso.

In riferimento all’articolo 6 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023 si riporta la
rappresentativita dei generi relativamente all’area degli Istruttori, del personale in servizio alla data
del 31/12/2024.

Dipendenti in servizio al 31/12/2024:
Area istruttori: n. 3, di cui:

Uomini: 0

Donne: 3

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendenti inquadrati nell’Area degli istruttori superiore al 30%,
alla presente procedura si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lett. 0) del DPR
487/1994.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettazione, senza riserva alcuna di tutte le
disposizioni ivi contenute.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E PRINCIPALI COMPETENZE

Al profilo professionale di Istruttore amministrativo & attribuito il trattamento economico dell’Area
degli Istruttori, stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 16/11/2022, costituito dallo stipendio tabellare annuo, dall'indennita di
comparto, dalla tredicesima mensilita, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se e in quanto
dovuto per legge), nonché da ogni ulteriore indennita o emolumento previsti dalle vigenti disposizioni
legislative o contrattuali. Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute di legge.

Le caratteristiche delle attivita svolte dai lavoratori appartenenti all’'area degli Istruttori nonché le
specifiche professionali sono individuate nell’Allegato A del CCNL del Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022:

E’ richiesto, inoltre, in funzione dello specifico profilo professionale dei posti messi a concorso, il
possesso delle seguenti competenze:

- uso personal computer e device elettronici per la gestione di documenti e basi dati.
ART. 3 - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE

| candidati per essere ammessi a partecipare al concorso devono possedere il seguente titolo di
studio:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza
mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che lo sancisce.

| candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono essere in possesso della
necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorita ai sensi dell’art. 38 del
D.lgs. n. 165/2001. Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al
sito del Dipartimento della Funzione Pubblica. I titoli di studio devono essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di
abilitazione.

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

La partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto richiede il possesso di tutti i seguenti
requisiti:



1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero familiari di
cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001, nonché i cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei
requisiti previsti per legge. Tali candidati devono inoltre godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da accertare
nel corso della selezione);

2) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

3) godimento dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo; per i cittadini degli stati membri
dell’'Unione Europea e di Paesi Terzi € richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad eccezione dei titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria);

4) idoneita psicofisica all'impiego specifico; 'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori in base alla normativa vigente; data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta
inidoneita fisica ai posti messi a concorso, ai sensi della legge n. 120/91;

5) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; coloro
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale; il Responsabile del personale, salvi i casi stabiliti
dalla legge che per alcune tipologie di reati escludono o impediscono la costituzione o il
mantenimento del rapporto di pubblico impiego presso la pubblica amministrazione, siriserva
di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano
riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualita o meno, del
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a
selezione;

6) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

8) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito la nomina o 'assunzione
mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

9) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile
soggetti a tale obbligo nati entro il 1985);

10) titolo di studio richiesto per 'ammissione
11) conoscenza scolastica della lingua inglese;
12) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

| requisiti generali e specifici per ottenere 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno
essere posseduti anche al momento dell’assunzione.

Il mancato possesso di uno o piu dei requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di
partecipare al concorso pubblico.



L’accertamento, in qualunque tempo, della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta, l'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’eventuale
assunzione.

ART. 5 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alla selezione il candidato deve:

- essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (carta d’identita
elettronica) oppure CNS (carta nazionale dei servizi) oppure SPID (sistema pubblico di
identita digitale) oppure altra identita digitale riconosciuta in ambito elDAS;

- essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

- essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) personale.
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione al concorso in oggetto deve essere presentata, esclusivamente
attraverso il “Portale unico del reclutamento” (di seguito “portale”) disponibile all'indirizzo
www.InPA.qov.it, previa registrazione del candidato sullo stesso e autenticazione attraverso SPID,
CIE, CNE o elDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul portale InPA.

La domanda deve essere presentata entro le ore 23:00 del ventesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul portale InPA. Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le
domande inviate entro la scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione e
invio.

Allatto della registrazione al suddetto Portale il candidato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
indicando un indirizzo PEC a lui intestato al quale intende ricevere eventuali comunicazioni relative
alla procedura concorsuale in oggetto, unitamente a un recapito telefonico.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del decreto legislativo n. 196 del 2003.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
scadenza dei termini. In caso di piu invii si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima. Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di
iscrizione on line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla
compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di
assistenza presente sul Portale “inPA”.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune
di Pimentel, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, sara disposta una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

La partecipazione al concorso comporta, a pena di esclusione, il versamento di un contributo
non rimborsabile di € 5,00 da corrispondere al Comune di Pimentel.

Il pagamento pud essere effettuato dalla sezione pago PA sul sito istituzionale del Comune di
Pimentel


http://www.inpa.gov.it/

Link: sulla pagina web https://pagopa.regione.sardegna.it/ Indicando come ente il Comune
di Pimentel - Voce: Tassa Concorso - Causale: Tassa Concorso — Istruttore Amministrativo

L’avvenuto pagamento deve essere dichiarato nell’istanza, cui va allegata, a pena di
esclusione, la ricevuta di pagamento.

ART. 7 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nell'istanza di partecipazione, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, a pena
di esclusione dalla selezione, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni
penali previste dalla legge per dichiarazioni false o mendaci:

cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

indirizzo di residenza e indirizzo dove far pervenire eventuali comunicazioni, se diverso dalla
residenza;

recapito telefonico;
indirizzo di posta elettronica ordinaria personale;

indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale potranno essere effettuate
eventuali comunicazioni inerenti alla selezione in oggetto;

il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero di essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del d.Igs. n. 165/2001;

il godimento dei diritti civili e politici e il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne con sentenze passata in giudicato per i reati che costituiscono
un impedimento all’'assunzione presso una pubblica amministrazione;

di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, precisando, in caso contrario, al momento della candidatura, la data
del provvedimento, e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o di non essere stato
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

il titolo di studio posseduto con lindicazione dell'lstituto scolastico presso cui & stato
conseguito, 'anno di conseguimento, la votazione riportata, e I'eventuale indicazione
dell’equipollenza del titolo di studio;

il possesso dei requisiti psico-fisici di idoneita all’impiego ed alle specifiche mansioni del
posto da ricoprire;

la posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

I'eventuale condizione di portatore di handicap (Legge n. 104/1992) bisognevole di eventuali
ausili e/o tempi aggiuntivi per [I'espletamento della prova selettiva (da indicare
espressamente e dettagliatamente), inclusa I'eventuale condizione di soggetto con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) con necessita di sostenere un colloquio orale in
sostituzione della prova scritta o di utilizzare strumenti compensativi, nonché di usufruire di
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove concorsuali (da indicare
espressamente e dettagliatamente); in tali casi &€ necessario allegare il certificato medico del
competente organismo sanitario attestante la patologia e le necessita; 'adozione delle
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misure sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta
della documentazione esibita e comunque nell’ambito della modalita individuate dal D.M. del
Ministro della Pubblica Amministrazione del 12/11/2021;

- l'eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994; 'assenza
di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del
beneficio;

- la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire;

- la conoscenza scolastica della lingua inglese;

- di autorizzare al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale;

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione hanno valore di dichiarazioni
sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, come tali, assoggettate, nel caso
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste nella richiamata normativa. Tali
dichiarazioni devono contenere tutti gli elementi necessari affinché I’ Amministrazione sia posta nella
condizione di poter verificare il possesso del titolo, pena il mancato riconoscimento.

ART. 8 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la seguente
documentazione obbligatoria:

- Ricevuta di versamento del contributo di partecipazione al concorso di € 5,00;

- SOLO per i candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario
allegare alla domanda la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria
che attesti lo stato di handicap dichiarato, allo scopo di predisporre gli ausili e quantificare e
autorizzare i tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame;

- SOLO per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) € necessario allegare
alla domanda la certificazione resa dalla commissione medico legale del’ASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica, necessaria per I'eventuale dispensa dalla prova scritta,
sostituendola con un colloquio orale, o per la richiesta di utilizzare strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché per I'eventuale richiesta di tempi
aggiuntivi rispetto a quelli stabiliti per 'espletamento delle prove d’esame.

ART. 9 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso sono preliminarmente
esaminate dal Responsabile del Servizio Personale, ai fini dellaccertamento dei requisiti di
ammissibilita, procedendo alla verifica circa la loro conformita al contenuto del bando ed
all'eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformita.

Sono considerate irregolarita insanabili che comportano l'esclusione dalla procedura quelle di
seguito elencate:

- la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;
- l'assenza di uno o piu requisiti di partecipazione prescritti dal bando;
- linvio della domanda con modalita diversa da quella prevista nel presente bando.

Ai sensi dell'articolo 6 della legge 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dallAmministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta
'esclusione dalla selezione.



L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso pud essere
disposta in ogni momento, con provvedimento motivato.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi
compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il
Comune verifica la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

I Comune si riserva comunque la facolta di accertare, in ogni momento della procedura, la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento
motivato la relativa esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

La pubblicazione del provvedimento del Responsabile del Servizio Personale di ammissione ed
esclusione dei candidati sul Portale InPA vale quale comunicazione ai candidati stessi, a tutti gli
effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

ART. 10 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI E DEL CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢é effettuata attraverso il Portale InPA (art.
4 c. 6 D.P.R. 487/1994) e ha valore di notifica a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza
dell'impugnazione.

La mancata presenza anche ad una sola delle prove d’esame comportera I'esclusione dal concorso.
L’arrivo in aula dopo l'inizio della prova scritta comportera I'esclusione dal concorso.

L'arrivo tardivo alla prova orale potra comportare l'esclusione a insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice, che valutera la possibilita o meno di far accedere alla prova il candidato
in ritardo.

Le candidate che nella sede della prova necessitino di appositi spazi per 'allattamento ne danno
comunicazione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo
protocollo@pec.pimentel.ca.it, almeno sette giorni prima dello svolgimento della prova, unitamente
alla documentazione attestante la data di nascita del bambino/a. || mancato inoltro della richiesta e
della documentazione nei tempi previsti non consentira all'lAmministrazione di predisporre una
tempestiva organizzazione e I'erogazione dell'assistenza richiesta.

Le candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario delle prove d’esame, a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, ne danno tempestiva comunicazione a mezzo di posta
elettronica certificata (PEC) allindirizzo protocollo@pec.pimentel.ca.it almeno sette giorni prima
dello svolgimento della prova, unitamente alla documentazione attestante la data presunta del parto
o la data di nascita del bambino/a al fine di consentire allAmministrazione di adottare eventuali
specifiche misure organizzative. Il mancato inoltro della richiesta e della documentazione nei tempi
previsti non consentira allAmministrazione di predisporre una tempestiva organizzazione e di
assicurare la partecipazione alla procedura concorsuale.

L’esito di ogni prova sara comunicato attraverso il Portale InPA.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul portale InPA, riquardanti direttamente i candidati,
ad esclusione della graduatoria finale, ’Amministrazione utilizzera il codice identificativo
della domanda presentata on line. Tale codice dovra pertanto essere conservato dal
candidato.

DIARIO DELLE PROVE

Le prove d’esame si svolgeranno in presenza secondo il seguente calendario:
Prova scritta: 21 ottobre 2025 alle ore 10,00

Prova orale: 28 ottobre alle ore 10,00 (resta salva la facolta della commissione di fissare
ulteriori date oltre quella indicata in ragione del numero degli ammessi alla prova orale)
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Eventuali modifiche saranno comunicate attraverso la pubblicazione di un avviso sul portale InPA
entro un congruo termine. Le date indicate potranno subire modifiche nel caso in cui
I’Amministrazione si avvalga della facolta di espletare la prova preselettiva di cui all’art. 12 lett. A).

Sara pubblicato, sempre sul portale InPA, 'avviso contenente l'indicazione della sede delle prove e
le modalita operative di svolgimento delle stesse.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Sara cura dei candidati presentarsi all'indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati, muniti di idoneo
documento d’identita.

ART. 11 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La procedura concorsuale verra affidata ad apposita Commissione esaminatrice costituita da tre
componenti e da un segretario verbalizzante che sara nominata con successivo atto del
Responsabile dell’Area Amministrativa - Servizio Personale.

ART. 12 - PROVE D’ESAME

A) PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande presentate sia superiore a 40, 'Amministrazione si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di prevedere anche una eventuale prova preselettiva.

Qualora si faccia ricorso alla procedura preselettiva, verranno ammessi alla successiva fase
concorsuale i primi 40 candidati in ordine di punteggio nonché tutti i candidati che abbiano riportato
un punteggio pari al candidato collocatosi al quarantesimo posto. La data dell’eventuale prova pre-
selettiva e le modalita di svolgimento verranno comunicate con avviso sul portale INPA non meno di
quindici giorni prima dell’effettuazione della prova. Tale comunicazione vale come notifica a tutti gli
effetti di legge.

Qualora l'avviso che sara pubblicato preveda che la prova preselettiva si svolga da remoto, la
dotazione hardware e software per lo svolgimento da remoto & ad esclusivo carico del candidato.
Nessuna responsabilita pud essere imputata al Comune di Pimentel per il malfunzionamento dei
dispositivi di collegamento.

Nellavviso di convocazione saranno indicati anche gli eventuali sistemi operativi e i supporti
informatici necessari allo svolgimento della prova.

La mancata presentazione alla prova preselettiva, comportera I'automatica esclusione dalla
procedura concorsuale.

La prova preselettiva consistera in una prova unica o test a risposta multipla o risposta sintetica in
un tempo predeterminato dalla Commissione i cui contenuti verteranno sulle materie oggetto delle
prove d’esame.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati devono essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il numero delle domande e i criteri di attribuzione dei punteggi verranno stabiliti dalla Commissione
esaminatrice prima dell’espletamento della prova.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla
prova scritta e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del
CONCorso.

L’esito della prova preselettiva verra pubblicato tramite avviso sul portale InPA. Tale comunicazione
vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Non verranno effettuate comunicazioni individuali.

B) PROVE D’ESAME

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.



Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale.

Le suddette prove saranno svolte in presenza e con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali,
compatibilmente con la tipologia di prove richiesta.

I Comune di Pimentel si riserva la facolta di avvalersi di soggetti esterni al fine di svolgere le attivita
connesse al presente concorso.

Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione & di 30 punti per ciascuna prova.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno in ciascuna prova un punteggio inferiore
a 21/30.

La Commissione adottera specifiche misure di carattere organizzativo per lo svolgimento delle prove
per le candidate che si trovino in stato di gravidanza o allattamento e che abbiano reso preventiva
comunicazione inviata al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.pimentel.ca.it almeno sette giorni
prima dello svolgimento della prova.

L’adozione delle misure per i candidati portatori di handicap (legge 104/1992) e di candidati con
disturbi specifici di apprendimento (DSA) sara determinata a insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione allegata in sede di presentazione della
domanda di partecipazione e comunque nell’ambito della modalita individuate dal D.M. del Ministro
della Pubblica Amministrazione del 12/11/2021.

B1) PROVA SCRITTA

La prova scritta vertera sul programma d’esame di cui al successivo articolo 13 e consistera, a scelta
della Commissione esaminatrice, in una delle seguenti tipologie 0 combinazione di esse:

- svolgimento di un tema;

- prova a contenuto teorico-pratico, in cui i candidati verranno chiamati ad esprimere nozioni
teoriche e valutazioni astratte applicate a casi concreti. Potrebbero essere richiesti soluzioni
di casi, elaborazione di schemi di atti, provvedimenti o verbali, accompagnati in termini
significativi da enunciazioni teoriche o inquadrate in un contesto teorico;

- prova per questionario consistente in una serie di domande alle quali i candidati dovranno
rispondere in maniera sintetica e/o in una serie di domande con risposte predefinite a scelta
multipla, anche a carattere attitudinale.

La durata della prova e le modalita di svolgimento della stessa verranno stabilite dalla Commissione
esaminatrice.

Il materiale occorrente per lo svolgimento della prova d’esame verra fornito dalla Commissione; non
verra consentito I'utilizzo di materiale diverso.

L’'uso dei testi di legge € a discrezione della Commissione.

Sara altresi vietato l'utilizzo di cellulari, computer portatili e altre apparecchiature elettroniche. Tali
apparecchiature dovranno essere depositate all'ingresso della sala dedicata alle prove. | candidati
che, durante le prove, verranno sorpresi a utilizzare tali apparecchiature verranno immediatamente
esclusi dal concorso.

Contestualmente ai risultati della prima prova d’esame & pubblicato sul portale InPA il calendario
degli orali formulato in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta mediante sorteggio ovvero in
modo casuale durante la prima prova d’esame.

B2) PROVA ORALE

Alla prova orale verranno ammessi solo i candidati che avranno superato la prova scritta con una
votazione minima di 21/30.

La prova orale vertera sul programma d’esame di cui al successivo articolo 13 e consistera in un
colloquio individuale nel corso del quale i candidati verranno chiamati a rispondere a domande
mirate ad accertare le loro conoscenze, la padronanza degli argomenti, la capacita di sviluppare
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ragionamenti o individuare soluzioni a casi concreti e a verificare le attitudini richieste per il posto da
ricoprire.

Il colloquio si svolgera in un locale aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La valutazione della prova orale verra resa nota al termine di ogni sessione giornaliera d’esame
mediante pubblicazione dell’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del punteggio riportato
da ciascun candidato sul portale InPA.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

B3) ACCERTAMENTO CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE

La Commissione stabilira se valutare le conoscenze informatiche e della lingua inglese
contestualmente allo svolgimento della prova scritta, della prova orale, o entrambe.

La Commissione esaminatrice esprimera su tale accertamento un giudizio di idoneita/inidoneita. |
candidati inidonei verranno esclusi dal concorso.

ART. 13 - PROGRAMMA D’ESAME
Le prove concorsuali dovranno verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
in relazione alla funzione da ricoprire;

E’ richiesto in funzione dello specifico profilo professionale dei posti messi a concorso il possesso
delle seguenti competenze:

- uso personal computer e device elettronici per la gestione di documenti e basi dati;

Materie delle prove d’esame:

- Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L.
241/1990), testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (D.P.R. n.445/2000), codice dell'amministrazione digitale
(D.Lgs. 82/2005);

- Ordinamento istituzionale e ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs.
267/2000 - parte prima e parte seconda -; D.Lgs. 118/2011);

- Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023);

- Normativa in materia di Anticorruzione, Trasparenza e Protezione dei dati personali (Legge
190/2012, D. Lgs. 33/2013. DPR 62/2013, GDPR 2016/679);

- Normativa in materia di pubblico impiego (D.Igs. n.165/2001 — CCNL Funzioni Locali);

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione;

ART. 14 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME
| criteri e le modalita di valutazione delle prove sono stabiliti dalla Commissione esaminatrice.
ART. 15 - PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di
preferenza dei titoli & il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

p) minore eta anagrafica.
ARTICOLO 16 — PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI

| concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire all'indirizzo PEC
protocollo@pec.pimentel.ca.it la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di
preferenza, gia indicati nella domanda di partecipazione, entro il termine perentorio di n. 10 giorni
dalla pubblicazione degli esiti della prova orale.

ART. 17 - GRADUATORIA FINALE
La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine
decrescente di punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

La graduatoria finale verra redatta con I'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di
precedenza indicati nell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, come sopra riportati.

La graduatoria finale verra approvata con atto del Responsabile del Servizio Personale e verra
pubblicata sul portale InPA e sul sito web del Comune, nella sezione Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso.

La graduatoria ha validita di due anni.
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Durante il periodo di vigenza, la graduatoria degli idonei potra anche essere utilizzata, ricorrendone
la necessita, per assunzioni a tempo determinato. Il candidato idoneo assunto a tempo determinato
manterra il diritto all’assunzione a tempo indeterminato secondo I'ordine di graduatoria.

ART. 18 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

Il rapporto di lavoro del candidato assunto alle dipendenze del Comune di Pimentel sara costituito e
regolato con apposito contratto individuale di lavoro, previo accertamento dell’effettivo possesso di
tutti i requisiti dichiarati.

Il riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra la
cancellazione dalla graduatoria nonché eventuali conseguenze di carattere penale. |l candidato sara
tenuto a presentare la documentazione prescritta per 'assunzione.

L’esistenza di precedenti penali e 'assenza di carichi pendenti verranno accertati d’ufficio presso gli
uffici pubblici competenti, ai sensi degli artt. 43 e 71 del Testo Unico D.P.R. n. 445/2000.

Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dal’Amministrazione decade dall’assunzione.

Il candidato assunto sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, ai sensi e per gli effetti dell’art.
25 del CCNL per il personale del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022.

La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa
di decadenza dalla graduatoria.

Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavoratori, prima dell’assunzione, il soggetto con cui deve essere
stipulato il contratto di lavoro verra sottoposto a visita medica preventiva, secondo quanto disposto
dall’art. 41 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81. L’accertamento dell’eventuale inidoneita psicofisica, totale
o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’'assunzione.

ART. 19 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento che seguira le fasi di indizione della procedura e di ammissibilita
dei concorrenti e garantira 'accesso agli atti, ai sensi della legge 241/1990, viene individuato nella
figura del Responsabile del’Area Amministrativa - Servizio Personale, Dott.ssa Ornella Deidda.

ART. 20 — ACCESSO AGLI ATTI

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai
sensi dell’art. 22 legge 241/1990, soltanto dopo I'approvazione della graduatoria di merito e degli atti
concorsuali.

ART. 21 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

La partecipazione al concorso comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto allassunzione presso |l
Comune di Pimentel.

E facolta dellAmministrazione comunale non dare seguito alla procedura di concorso in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Prima dell’avvio delle prove concorsuali, il Comune di Pimentel, qualora ne ravvisi la necessita, puo
avvalersi della facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Siriserva, altresi, di adottare provvedimenti di rettifica che si rendessero necessari per errori formali,
materiali e/o sostanziali presenti nell’avviso stesso entro la data di scadenza. Tutte le informazioni
relative alla sospensione, proroga, revoca o rettifica del bando saranno rese note ai candidati tramite
pubblicazione tempestiva sul portale InPA.
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Il presente bando non vincola in alcun modo '’Amministrazione, che si riserva la facolta di non dare
corso alla copertura del posto in oggetto in relazione ai vincoli e alle disponibilita di bilancio
comunale, al rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di spesa e di assunzione
personale, nonché in relazione a equilibri finanziari.

ART. 22 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Riferimenti normativi: D.lgs. n. 196/2003 — D.Igs. n. 101/2018 — Regolamento UE n. 2016/679
(Regolamento generale sulla protezione dei dati personali).

S’informano gli interessati che i dati personali, compresi i c.d. dati sensibili e giudiziari, sono trattati
dal Comune di Pimentel in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro. |l trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati, o comunque acquisiti
per le suddette finalita, & effettuato presso il Comune di Pimentel, anche con I'utilizzo di procedure
informatizzate dal personale autorizzato e tenuto alla riservatezza, compresi tutti componenti
nominati nella Commissione esaminatrice.

Il conferimento dei dati e I'autorizzazione al trattamento degli stessi € obbligatorio ed il rifiuto di
fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, di partecipare alla presente procedura selettiva, nonché dar corso
all'eventuale successiva assunzione ed agli adempimenti conseguenti.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti e, in
ogni caso, per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e
dei documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione
di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di
legge o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del
Comune di Pimentel, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
'aggiornamento, se incompleti o erronei, la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta a:

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati (DPO-RPD), individuato dal
Comune di Pimentel, Avv. Ivan Orru- ditta Zuddas — sede Cagliari ed i relativi dati di contatto
sono i seguenti: PEC privacy@pec.comune.it, tel. 070370280, mail privacy@comune.it.

Infine, s’'informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali: Piazza
Venezia n. 11 — 00187 Roma

L’esercizio dei diritti potra avvenire attraverso contatto diretto e/o l'invio di una richiesta anche
mediante email a:

Soggetto Dati anagrafici Dati di contatto Dati di contatto

Titolare Comune di protocollo@pec.comune.pimentel.ca Tel. 0709800231
Pimentel it

Responsabile Sindaco protocollo@pec.comune.pimentel.ca Tel. 0709800231
it

ART. 23 - DISPOSIZIONI FINALI
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al Regolamento delle
procedure di concorso, selezione e accesso allimpiego del Comune di Pimentel, nonché alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili.

Il presente avviso € pubblicato sul sito del Comune di Pimentel nella sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso (www.comune.pimentel.ca.it) e sul portale “InPA”.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi all Area Amministrativa - Ufficio Personale: telefono
0709800231- dal lunedi al venerdi.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa — Servizio Personale
Dott.ssa Ornella Deidda
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