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	COMUNE   DI   PIMENTEL
                Provincia di Cagliari



Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C a tempo pieno e indeterminato per l’area AmministrativA mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto il Programma del fabbisogno di personale per il triennio 2017 - 2019, approvato con deliberazione di G.C. n. 51 del 9.09.2016 come modificata con deliberazione di G.C. n.62 del 28.10.2016;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi;

Visto il vigente regolamento dei concorsi;

In esecuzione della propria determinazione n.  28 del 20.01.2017
RENDE NOTO
che è indetto  un bando di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C, a tempo pieno e indeterminato, per l’Area Amministrativa, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni e del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi e del Regolamento dei concorsi.
ART. 1 – CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procederà ad una selezione per titoli e per colloquio con le modalità previste dal vigente Regolamento dei Concorsi. Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata.
ART. 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

 Possono partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo, assunti a tempo pieno e indeterminato sottoposti al regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado e dei seguenti requisiti:
- aver maturato un'anzianità di servizio di almeno dodici mesi alla data di scadenza del bando, nella medesima o equivalente categoria rispetto a quella cui si riferisce il posto del presente bando di mobilità;

- non aver riportato, nel predetto periodo, sanzioni disciplinari superiori alla censura;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- essere in possesso, quale condizione essenziale per partecipare alla selezione, del nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilità da parte dell'Amministrazione di provenienza.
ART.3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A pena di nullità, la domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato e redatta secondo lo schema allegato (Mod. 1), dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Pimentel entro la data del 27.02.2017;
La domanda potrà essere presentata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune sito in Pimentel – Via Zanardelli 1 o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa che nella busta contenente la domanda il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Selezione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001”.

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere altresì trasmesse tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, entro il medesimo termine del 27.02.2017, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.comune.pimentel.ca.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità in corso di validità del candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

Nell’oggetto della mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Selezione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001”.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. farà fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune e NON quella dell’Ufficio postale accettante.

Nel caso di inoltro della domanda mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) farà fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione redatta su apposito modello cartaceo (mod.1), debitamente sottoscritta e compilata, deve contenere a pena di esclusione:

- i dati personali del candidato;

- il profilo professionale, la categoria, la posizione economica, con relativa decorrenza, il titolo di studio;

- l'Amministrazione di appartenenza e il relativo comparto;

- l'indicazione dei periodi di servizio espletati, precisando i diversi profili professionali, le categorie e le Amministrazioni;

- eventuali provvedimenti disciplinari riportati,

- il riferimento a condanne penali e/o procedimenti penali in corso.

A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

- il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilità da parte dell'Amministrazione di provenienza;

- il curriculum vitae, professionale e formativo, redatto secondo il modello allegato al presente bando di mobilità, datato e sottoscritto;

- una copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

ART. 4 – VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati saranno valutati secondo le seguenti modalità e criteri:

· la selezione dei candidati ( anche di uno solo qualora vi sia una sola domanda utile) è effettuata da una commissione composta da tre membri, presieduta dal Responsabile dell’Area Amministrativa e da due esperti nominati dallo stesso;

· la commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati punti 40 di cui 10 da assegnare per titoli (curriculum e anzianità di servizio) e 30 per il colloquio teso alla verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
I punti relativi ai titoli sono così ripartiti:

· curriculum professionale ( max punti 6)

· anzianità di servizio ( max punti 4):

punti 0,40 per ogni anno prestato nella medesima qualifica professionale;
punti 0,20 per ogni anno prestato nella qualifica professionale immediatamente inferiore.

Il colloquio è finalizzato ad avere informazioni sul livello delle conoscenze di base e delle specifiche discipline utili per svolgere il lavoro richiesto e da ricoprire dal candidato (Testo Unico degli Enti Locali – normativa in materia di pubblico impiego - diritto amministrativo (con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed al diritto di accesso agli atti amministrativi , alla privacy e alla documentazione amministrativa ) - normativa in materia di appalti di servizi e forniture – normativa relativa ai servizi demografici ed elettorale). E’ finalizzato, inoltre, ad approfondire e valutare le notizie fornite tramite i titoli presentati, in particolare sulle esperienze precedenti, le attitudini, le capacità e le competenze relazionali, organizzative ed inoltre per conoscere e valutare le motivazioni individuali. Fra le competenze sono incluse quelle dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e pertinenti.

La graduatoria è formata dalla commissione sommando il punteggio risultante dalla valutazione dei titoli a quello conseguito al termine del colloquio.
Ai fini dell’inserimento in graduatoria è richiesto un punteggio minimo di 21/30 in sede di colloquio.
A parità di punteggio precede il candidato più giovane di età.
Art.5 – Calendario del colloquio ed esito dello stesso

1.La data di svolgimento del colloquio sarà comunicata ai candidati mediante pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del Comune www.comune.pimentel.ca.it almeno quindici giorni prima dello svolgimento dello stesso.

2. I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.

3. La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati nel comma 1, sarà considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla procedura di selezione.

4. Tutte le informazioni relative alla selezione, comprese le eventuali variazioni della data e sede del colloquio, saranno pubblicate sul sito web istituzionale del Comune. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e pertanto sostituiscono qualsiasi altra forma di informazione rivolta agli stessi candidati.

5. L’esito del colloquio non sarà comunicato personalmente ai candidati ma sarà pubblicato esclusivamente all’albo pretorio dell’ente e sul sito web istituzionale.

ART. 6 – TRATTAMENTO ECONOMICO

Il dipendente conserverà il trattamento economico fondamentale maturato presso l’amministrazione di provenienza (stipendio base, retribuzione individuale di anzianità, progressioni economiche, eventuale assegno per il nucleo familiare, tredicesima mensilità). La progressione economica potrà essere retribuita fino alla C4 al fine del rispetto della spesa del personale.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previsti dalla legge.

Il dipendente non potrà vantare presso il Comune di Pimentel più di dieci giorni di ferie residue (maturate con riferimento alla data del bando di mobilità), salvo diversa valutazione da parte del responsabile dell’Area, giustificata da motivi di urgenza nel procedere all’assunzione.
ART. 7 - ASSUNZIONE

La sottoscritta Responsabile di Area si riserva, in ogni caso, la facoltà di non procedere all’assunzione per l’emanazione di norme successive che modificassero le facoltà di assunzione dell’Ente, per ragioni organizzative, economiche o comunque di interesse pubblico.

La stipula del contratto individuale di lavoro sarà preceduta dall’accertamento della veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rilasciate dal dipendente.

Il concorrente nominato che non assuma servizio entro il termine stabilito sarà dichiarato rinunciatario e l’amministrazione potrà procedere a una nuova nomina seguendo l’ordine della graduatoria.

Entro 15 giorni dall’assunzione verrà acquisito dall’amministrazione di provenienza il fascicolo personale del dipendente contenente gli atti amministrativi relativi alla procedura di assunzione, gli inquadramenti economici e giuridici e quanto altro necessario per la corretta gestione del rapporto di lavoro.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale cessione del contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso al procedimento.

Al presente avviso è allegata la nota informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003.

Il candidato dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione (Mod.1) di aver preso visione della predetta nota informativa.
ART. 9 – ALTRE INFORMAZIONI -  RINVIO

Per il personale trasferito per mobilità sussiste l’obbligo di permanenza nel Comune di Pimentel per un periodo di cinque anni decorrenti dalla data di efficacia della cessione del contratto di lavoro.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare la data di scadenza di acquisizione delle candidature o di non dar corso alla procedura in oggetto.
Per quanto non stabilito dal presente bando si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in materia di rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ai contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni – Autonomie Locali vigenti, al regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune e al regolamento dei concorsi.

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio on line sul sito Internet del Comune di Pimentel
(www.comune.pimentel.ca.it) ed inoltre nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dello stesso sito – Sottosezione “Bandi di concorso”.
Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando rivolgersi all’Ufficio Personale
Tel.070/ 98004103  -  fax 070/9800340 - e-mail: cpimentel@tiscali.it.

                         IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
                                              dott.ssa Maria Giovanna Castagna
Pimentel, 27.01.2017
